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wytyczania mozliwych kierunkow dalszej ich dziatalno$ci.

Celem ksztatcenia jest nabycie przez studentéw umiejetnosci praktycznych
dokonywania oceny strategii zarzadzania aktualnie realizowanej przez
podmiot gospodarczy lub jednostke organizacyjng sektora publicznego oraz

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ podstaw zarzadzania.

EFEKTY UCZENIA SIE

Nr efektu
uczenia
si¢/ grupy
efektow

Opis efektu uczenia sie

Kod
kierunkowego
efektu
uczenia si¢

Wiedza (Ma poglebiong wiedze w zakresie...)

organizacyjnych i menadzerskich uwarunkowan procesow i dziatan dotyczacych

1 funkcjonowania podmiotow gospodarczych i jednostek organizacyjnych sektora K2P_W01
publicznego.
strategii konkurencji i kooperacji przedsigbiorstw na rynku krajowym i

2 . : . ) L K2P_W06
migdzynarodowym oraz metod analizy strategicznej organizacji. -
metod i narz¢dzi modelowania procesOw w organizacji w tym procesow

3 . o . L2 K2P_W09
polegajacych na przelozeniu strategii na dziatania. -
zarzadzania strategicznego i operacyjnego, a takze wiedzg o zewngtrznych i

4 . . Lo K2P_W10
wewnetrznych uwarunkowaniach zarzadzania organizacjami. -

Umiejetnosci (Potrafi...)

5 wykorzystujac wiasciwe koncepcje teoretyczne potrafi dobra¢ odpowiednie metody K2P U01
1 narzgdzia analizy strategicznej, -

6 stosowa¢ metody i narzedzia analizy strategicznej organizacji. K2P_U02
oceni¢ dotychczasowa strategi¢ dziatania podmiotu gospodarczego lub jednostki
organizacyjnej sektora publicznego, zaproponowac¢ w niej zmiany i dokonaé

7 y . L C. K2P_U03
krytycznej oceny skuteczno$ci proponowanych rozwigzan oraz konsekwencji ich -
wdrozenia.
planowac i1 organizowac prace wlasng oraz kierowac i koordynowac pracg zespotu

8 . K2P_U07
projektowego. -

Kompetencje spoleczne (Jest gotow do...)

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow praktycznych w

9 zakresie funkcjonowania strategii organizacji oraz skutecznego uzasadniania K2P_KO02

proponowanych jej zmian.




identyfikowania i rozstrzygania dylematow zachodzacych w procesie zarzadzania
10 strategicznego oraz dokonywania wyborow rozwigzan najbardziej korzystnych dla K2P_K04
funkcjonowania organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Wyklad

Istota i zakres analizy strategicznej; Wybrane metody analizy makrootoczenia.; Metody analizy otoczenia
konkurencyjnego. Metody analizy potencjatu strategicznego organizacji. Metody zintegrowane.

Projekt

Sporzadzenie analizy strategicznej organizacji i zaprojektowanie na jej podstawie ewentualnych zmian w
dotychczasowym funkcjonowaniu podmiotu gospodarczego lub jednostki organizacyjnej sektora publicznego.
Przeprowadzenie oceny strategii zarzadzania wybranego podmiotu gospodarczego lub jednostki organizacyjnej
sektora publicznego oraz, w oparciu o analiz¢ zmian zachodzacych w blizszym i dalszym otoczeniu,
opracowanie projektu kierunkéw dalszego funkcjonowania.
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podstawowa .
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dziatanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

1. J. Rokita, Zarzqdzanie strategiczne. Tworzenie i utrzymywanie przewagi

Literatura .
uzupehniajaca konkurencyjnej, PWE, Warszawa 2005.
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Helion, Warszawa 2006.
4. R. Krupski, J. Niemczyk, E. Stanczyk-Hugiet, Koncepcje strategii organizacji, PWE,
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Metody ksztatcenia L Wyk‘iad problemowy.
2. Studium przypadkow.
3. Tworcze rozwiazywanie problemow.
4. Praca w grupach projektowych.
Metody weryfikacji efektow uczenia sig¢ g; /(;fr?llg}llj g;e Zkigg
Test wiedzy 01-04
Ocena sporzadzonego projektu zmiany organizacyjnej 05-10

Test wiedzy - 20% oceny,
Formy i warunki zaliczenia | Aktywny udziat w pracach zespotu projektowego i ocena sporzadzonego
projektu - 80%.

NAKLAD PRACY STUDENTA

Liczba godzin

Rodzaj dziatan/zajec Ogotem W tym zajecia powigzane
z praktycznym
przygotowaniem zawodowym

Udziat w wyktadach 8 -

Samodzielne studiowanie 40 35

Udziat W ¢wiczeniach audytoryjnych 0,0 0,0




i laboratoryjnych, warsztatach, seminariach

Samodzielne przygotowywanie si¢ do ¢wiczen 0,0 0,0
Przygotowanie projektu / eseju / itp. 60 60

Przygotowanie si¢ do egzaminu / zaliczenia 10 0,0
Udziat w konsultacjach 0.1 0,0
Inne 0,0 0,0
LACZNY naklad pracy studenta w godz. 118,1 95,0

Liczba punktéw ECTS za przedmiot

4

Liczba punktow ECTS przypisana do dyscypliny
naukowej:

Nauki o zarzadzaniu i jakosci 4

Liczba punktow ECTS 2zwigzana z zaj¢ciami
praktycznymi

3,2

Liczba punktow ECTS za zajeciach wymagajace
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

1,0




